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PUU- JA ERITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSAN SAANNOT

I LUKU
KASSAN TOIMIALA

1§

Tyottomyyskassan toimiala, nimi ja kotipaikka

Kassan nimi on Puu- ja erityisalojen ty6ttomyyskassa. Siita kaytetaan saannoissa
nimitysta kassa. Kassan kotipaikka on Helsinki.

Kassan toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on tyottdmyyskassalaissa tarkoitettu keskinaisen vastuun perusteella toimiva
yhteis6. Kassan tarkoituksena on tyottomyysturvalaissa tarkoitetun ansioturvan ja
julkisesta tyovoimapalveluista annetun lain mukaisen ansiotuen seka muiden kassan
toimialaan kuuluvien lakisaateisten etuuksien jarjestaminen jasenilleen kulloinkin voimassa
olevan lainsadadannoén mukaisesti.

Il LUKU
JASENYYS

28§
Jasenyyden ehdot

Kassan jaseneksi paasee jokainen Suomessa asuva palkkatyontekija, joka ei ole tayttanyt
68 vuotta ja joka tyOskentelee mekaanisessa puunjalostuksessa tai metsa- ja
maatalousaloilla. Palkkatydntekijana pidetaan sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulo
perustuu toiselle tehtavasta tydsta saatavaan palkkatuloon.

Kassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenena toisessa tyottomyyskassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi paasemiseksi on tehtava kassanjohtajalle tai hanen
valtuuttamalleen henkildlle.

Kassan jasenyys alkaa siita paivasta, josta alkaen henkild on maksanut jasenmaksunsa,
aikaisintaan kuitenkin siita paivasta, jona han on kirjallisesti hakenut kassan jasenyytta.




3§

Kassasta eroaminen

Jos jasen haluaa erota kassasta, hanen on ilmoitettava siita kirjallisesti kassan hallitukselle
tai kassanjohtajalle tai hallituksen valtuuttamalle kassan asiamiehelle tai jasenasioita
hoitavalle henkildlle.

Kassan jasenyys paattyy kuitenkin viimeistaan sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin
jasen tayttaa 68 vuotta.

48

Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Kassan hallitus voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen, varoituksen tai erottaa
jasenen,

1) joka jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin paivarahan, koulutustuen tai
muun kassan maksaman etuuden saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan; seka
3) joka kieltaytyy noudattamasta kassan saantdja tai kassan hallituksen antamia ohjeita.

Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja kuuden (6) kuukauden kuluessa sen
tyossaolojakson alusta lukien, johon jasenmaksu kohdistuu, hanet voidaan erottaa kassan
jasenyydesta siita paivasta, josta lukien jasenmaksut on maksamatta.

Kassa voi erottaa jasenyydestaan sen, joka pysyvasti on siirtynyt pois ammatista tai
tyGalalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.

Pysyvasti pois kassan toiminnan piirista siirtymiseksi katsotaan myos yli 18 kuukauden
ajan kestava tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n tarkoittama yritystoiminnan harjoittaminen.

Edella 1 momentissa mainituissa tilanteissa paatoksen voi tehda hallituksen sijaan
kassanjohtaja.

5§

Uudelleen liittyminen

Jos jasen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen kassaan, jasenen hyvaksi
lasketaan hanen tyossaoloaikansa ja jasenena oloaikansa edellisessa kassassa
tyottdmyyskassalaissa ja tyottomyysturvalaissa saadetylla tavalla.

Jos kassasta erotettu jasen hyvaksytaan uudelleen jaseneksi, hanen hyvakseen ei lueta
hanen aikaisempaa tydossaoloaikaansa eika jasenena oloaikaansa kassassa eika
aikaisemmin suorittamiaan jasenmaksuja.



6§

Jasenmaksut

Jasenmaksu on Vakuutusvalvontaviraston vahvistama prosenttiosuus veron
ennakonpidatyksen alaisesta jasenyyden perustana olevasta palkasta ja kassan
maksamasta tyottomyyspaivarahasta, tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuesta
seka kassan maksamasta muusta veronalaisesta etuudesta.

Kassalla on oikeus peria kassan maksamista veronalaisista etuuksista kassan jasenmaksu
suoraan niiden maksatuksen yhteydessa.

Omaa rakennus-, maatalous- tai muuta tuloa tuottavaa tyotaan tekeva jasen samoin kuin
tyéttdmyyskassalain 1 luvun 6 §:ssa sanottua yritystoimintaa harjoittava jasen maksaa
sanotulta ajalta tyottdomyyskassan jasenten keskimaaraiseen ansiotuloon perustuvan
jasenmaksun.

Jasenmaksut on maksettava joko tydnantajaperinnan kautta tai suoraan pankkisiirtoa
kayttaen palkkakausittain, kuitenkin viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen
tydssaolojakson alusta lukien, johon jdsenmaksu kohdistuu.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.

7§

Jasenmaksuista vapautuminen

Jasen on vapautettu jasenmaksujen maksamisesta ajan, jolta han ei saa 6 §:ssa
tarkoitettua palkkaa eika kassan maksamaa tyottomyyspaivarahaa tai muuta etuutta (tai
jos han on ollut poissa tydomarkkinoilta ty6ttdomyysturvalain 5 luvun 3 §:n 3 momentissa
mainitusta hyvaksyttavasta syysta).

Jasen on velvollinen ilmoittamaan kassalle jasenmaksusta vapautumisesta. Myohemmin
kuin kuuden (6) kuukauden kuluessa kassalle tehtya ilmoitusta ei oteta huomioon, ellei
ilmoituksen laiminlyontiin ole ollut patevaa syyta.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa paivarahaoikeutta laskettaessa lukea
hyvakseen aikaisemmin suorittamansa jasenmaksut.

Il LUKU
TYOTTOMYYSPAIVARAHAA, KOULUTUSTUKEA JA MUUTA ETUUTTA KOSKEVAT
EHDOT

8§
Etuudet

Kassa myontaa ansioon suhteutettua tyottomyyspaivarahaa ja julkisesta
tydvoimapalvelusta saadetyssa laissa tarkoitettua koulutustuen ansiotukea ja siihen liittyvia
muita opintososiaalisia etuuksia kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.
Lisaksi kassa myontaa kassan



maksettavaksi saadettyja muita etuuksia niihin oikeutetuille tyottdomyyskassan jasenille
voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

9§

Etuuksien hakeminen ja maksaminen

Tyottomyyspaivarahaa, koulutustukea ja muuta kassan maksamaa etuutta on haettava
kassalta kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta lukien, josta sita halutaan
maksettavaksi. Etuuden myontamisesta tai epaamisesta kassa antaa kirjallisen paatoksen.

Kassan maksamat etuudet myonnetaan ja maksetaan niita koskevan lainsaadannon
mukaisesti.

IV LUKU
KASSAN HALLINTO

10 §
Hallintoelimet

Kassan hallintoelimet ovat kassan edustajisto, valtuuskunta, josta naissa saanndissa
kaytetaan nimitysta valtuusto, ja hallitus.

11§

Kassan edustajiston kokous

Kassan ylinta paatantavaltaa kayttaa kassan edustajiston kokous. Kassan hallitus maaraa
kokousajan ja ilmoittaa siita kirjallisella kutsulla kolme kuukautta ennen varsinaista
edustajiston kokousta ja kaksi kuukautta ennen ylimaaraista edustajiston kokousta.

Kassan edustajiston kokouksessa kullakin lasnzolevalla edustajalla on yksi &ani. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

12 §
Kassan varsinainen edustajiston kokous

Kassan varsinainen edustajiston kokous pidetaan joka neljas vuosi, kesakuun loppuun
mennessa, hallituksen paattamana aikana.

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa on:

1) annettava selostus edellisen edustajiston toimikauden toiminnasta ja kassan taloudesta,
2) esitettava edelliselta toimintakaudelta hallituksen toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus,

3) vahvistettava edellisen vuoden tuloslaskelma ja tase,

4) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja tilinpito antavat aihetta,



5) paatettava tilikauden tuloksen kasittelysta,

6) paatettava vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille,

7) toimitettava hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja neljan (4)
jasenen seka heidan henkildkohtaisten varajasenten ja viiden (5) yleisvarajasenen vaali,
8) toimitettava valtuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, 33 jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen seka 15 yleisvarajasenen vaali,

9) valittava tilintarkastajaksi kaksi hyvaksyttya tilintarkastajaa, joista ainakin toinen on
yhteiso,

10) maarattava jasenmaksun perusteet,

11) maarattava kassan toiminta-alueen jako asiamiespiireihin,

12) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

13) kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.

13§
Kassan ylimaarainen edustajiston kokous

Kassan ylimaarainen edustajiston kokous on pidettava:

1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2) kun vakuutusvalvontavirasto tai tilintarkastajat, jos heidan suorittamansa tilintarkastus
antaa siihen aihetta, sita vaativat, tai

3) kun vahintaan kymmenesosa jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian
kasittelemiseksi.

Jos kassan jasenten luku on vahentynyt alle 8 000, on kassan ylimaarainen edustajiston
kokous viipymatta kutsuttava paattamaan, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin
toimenpiteisiin naissa tapauksissa on ryhdyttava.

Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta kassan ylimaaraista
edustajiston kokousta koolle, on Vakuutusvalvontaviraston toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja
asioita ei kokouksessa saa ottaa lopullisesti paatettaviksi.

14 §
Edustajiston vaalitapa

Kassan ylinta paatdsvaltaa kayttava edustajisto valitaan joka neljas vuosi. Edustajisto
valitaan postitse toimitettavilla suhteellisilla vaaleilla siten, etta vaalipiirin jasenet valitsevat
yhden edustajan jokaista alkavaa 300 jasenta kohti vaalipiirin yhteenlasketusta vaalivuotta
edeltaneen tammikuun 1 paivan jasenmaarasta. Kassan hallitus antaa maaraykset
vaalipiirirajoista ja vaalin toimittamisesta seka maaraa vaaliajan.

15§
Kassan valtuusto

Kassan valtuuston varsinainen kokous pidetaan joka vuosi kesakuun loppuun mennessa,
paitsi sind vuonna, jona on edustajiston varsinainen kokous.



Valtuuston tehtavana on paattaa varsinaisten edustajiston kokousten valisena aikana
seuraavista edustajiston kokoukselle kuuluvista asioista:

1) esitettava edelliseltad toimintakaudelta hallituksen toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus,

2) vahvistettava edellisen vuoden tuloslaskelma ja tase,

3) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja tilinpito antavat aihetta,

4) paatettava tilikauden tuloksen kasittelysta,

5) paatettava vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille,

6) valittava seuraavaan edustajiston kokoukseen saakka hallituksen puheenjohtaja, jos
han joutuu luopumaan toimestaan kesken toimikauden,

7) maarattava jasenmaksun perusteet, seka

8) kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.

Jos valtuuston puheenjohtaja tai toinen puheenjohtaja taikka hallituksen puheenjohtaja tai
sihteeri joutuu eroamaan kesken toimikautensa, valtuusto valitsee uudet puheenjohtajat tai
sihteerin jaljella olevaksi toimikaudeksi.

16 §
Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja nelja (4)varsinaista ja
seitseman (7) henkilokohtaista varajasenta seka viisi (5) yleisvarajasenta. Valittujen on
oltava 18 vuotta tayttaneita kassan jasenia.

17 §
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintaan puolet muista
jasenista on paikalla.

P&atokset hallituksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa.

Tehtaessa paatosta varojen sijoittamisesta vaaditaan hallituksessa edelld mainitusta
poiketen kahden kolmasosan maaraenemmisto.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poytakirjaa ja se on tarkastettava viimeistaan
seuraavassa hallituksen kokouksessa.

18 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:
1) valvoa, etta kassan asioita hoidetaan lain, kassan saantdjen seka kassan edustajiston
kokouksen paatosten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti,



2) ottaa ja erottaa kassan jasenet ottaen huomioon, mita edella 2 §:ssa todetaan
jasenhakemuksen vastaanottamisesta, jaseneksi hyvaksymisesta ja 4 §:ssa jasenyydesta
erottamisesta,

3) paattaa kassan varojen sijoittamisesta tuottavasti ja turvaavasti kassan edustajiston
kokouksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti ja paattaa 23 §:ssa tarkoitettujen
lainojen ottamisesta,

4) maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

5) valita kassanjohtaja, tarvittaessa hanen sijaisensa, muut toimitsijat ja paattaa heidan
tyosuhteistaan ja tydehdoistaan,

6) valvoa jasenrekisterin pitdmista,

7) kutsua koolle kassan kokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat,

8) antaa kassan kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai
kassan jasenet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltavaksi,

9) laatia tilinpaatos ja toimintakertomus ja tehtava esitys kassan ylijgamaa tai alijgamaa
koskeviksi toimenpiteiksi,

10) laatia seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio,

11) toimittaa vuosittain Vakuutusvalvontavirastolle ty6ttdomyyskassalain rahoitusosuuksia
koskeva hakemus,

12) antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kirjoittamiseen,

13) tehda vuosittain esitys Vakuutusvalvontavirastolle jasenmaksun suuruudesta, seka
14) paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuksessa tai ndissa
saanndissa ole toisin maaratty.

19§
Tyovaliokunta

Kassan hallitus valitsee neljajasenisen tyovaliokunnan, joka hoitaa hallituksen sille
antamat tehtavat.

20§
Kassanjohtaja ja tehtavat

Kassan vastuunalaisena toimihenkilona on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtavana on:

1) valvoa etuuksien maksamista,

2) huolehtia hallituksen paatdsten toteuttamisesta seka taloushallintoon ja muuhun
toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat, raportoida hallitukselle
tarkeimmista kassan toimintaan ja talouteen liittyvista tapahtumista ja panna taytantoon
hallituksen paatokset,

4) tehda hallituksen sijasta paatos jaseneksi ottamisesta ja erottamisesta 4 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa,

5) huolehtia kassan sisaisen tarkkailun jarjestamisesta ja kehittamisesta,

6) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten
luona, seka

7) toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus hanen suoritettavakseen antaa.



21§
Kassan nimen kirjoittaminen

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja ja sihteeri,
kassanjohtaja ja muu hallituksen siihen mahdollisesti valtuuttama henkilo.

Velkasitoumuksissa kassan nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja sihteeri seka
kassanjohtaja, kaksi yhdessa.

Kun etuutta koskeva paatds annetaan tietojenkasittelya kayttaen, voidaan allekirjoitus
merkita koneellisesti.

22 §
Kassan asiamiespiirit

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asiamiespiireihin edustajiston kokouksen
maaraamien perusteiden mukaan ja nimeaa tarvittaessa asiamiespiirikohtaiset asiamiehet.

Asiamiespiirien tehtavana on edustajiston vaalin toimittaminen ja asiamiesten toiminnan
ohjaaminen.

Asiamiesten tehtavana on jasenhakemusten vastaanottaminen ja jasenten avustaminen
tyottomyysturvaa koskevissa asioissa.

23§
Lainojen ottaminen

Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisia lainoja ainoastaan ty6ttomyyspaivarahojen
suorittamista varten ja pitkaaikaisia lainoja toimitilojen hankkimista varten, milloin niita
varten ei ole varoja kaytettavana.

24 §
Tilinpaatos

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.
Tilinpaatoksen, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen, pitaa olla

valmiina
ennen huhtikuun 1. paivaa.

Tilinpaatos ja siihen liittyvat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi
vahintaan kuukautta ennen kassan kokousta/edustajiston kokousta/valtuuston kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus
hallitukselle vahintaan kahta viikkoa ennen sita kassan kokousta, jossa tilinpaatoksen
vahvistamisesta on paatettava.



25§
Rahastot

Kassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijaama siirretaan tasoitusrahastoon.

26 §
Vajauksen tayttaminen

Jos tilinpaatos osoittaa vajausta, kaytetaan sen tayttamiseen tasoitusrahastosta enintaan
50 prosenttia.

Ellei vajausta voida tayttaa 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus taytetaan
tyéttdmyyskassalain 21 ja 22 §:ssa mainitulla tavalla Tyéttdmyyskassojen Tukikassan
varoista ja valtion varoista myonnettavalla lisdosuudella.

27 §
Kassan valvonta

Kassan valvontaviranomainen on Vakuutusvalvontavirasto.

28 §
Lain muutokset

Kun tyottomyysturvalakia tai -asetusta tai tyottomyyskassalakia tai -asetusta tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annettua lakia tai muita lakeja muutetaan, kassan hallituksella on
oikeus tehda naihin saantdihin vastaavat muutokset.

Naiden saantdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainitussa tapauksessa
taikka kassan purkamiseen muussa kuin 13 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa
vaaditaan, etta asiasta on tehty paatés kassan edustajiston kokouksessa vahintaan
kahden kolmasosan aanten enemmistolla.

29 §
Varojen luovutus kassan purkautuessa

Jos kassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, niin ne varat, jotka ovat jaljella sitten,
kun velat on maksettu ja muut sitoumukset taytetty, luovutetaan kaytettavaksi kassan
toimialalla tyoskentelevien jasenten taloudellisen ja sivistyksellisen tason kohottamiseen.

Varat voidaan luovuttaa purkamispaatoksen tehneen kassan edustajiston kokouksen
maaraysten mukaisesti myos muulle sen toimintaa lahella olevalle jarjestolle kaytettavaksi
kassan entiseen toimintapiiriin kuuluvien henkildiden taloudellisen ja sivistyksellisen tason
kohottamiseen.




